SZKOLA PODSTAWOWA Nr 12
ul. Mrzygtodzka 35
42-400 ZAWIERCIE

STATUT

SZKOELA PODSTAWOWA NR 12 w Zawierciu

Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 gnidnia 2016 t. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59) - art. 88
ust. 7, art. 98.

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 1. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art. 322 ust. 6.

ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 12 w Zawierciu.

2. Siedzibg szkoly jest budynek Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich
w Zawierciu przy ulicy Mrzygtodzkiej 35.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkola wchodzi w skiad struktury organizacyjnej Zakladu Poprawczego i Schroniska
dla Nieletnich w Zawierciu.

5. Jezeli w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o szkole, nalezy przez

to rozumieé Szkote Podstawowa Nr 12 w Zawierciu.

§ 2

1. Organem prowadzacym szkole i sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Ministerstwo
Sprawiedliwosci.
2. Nadzor pedagogiczny w zakresie przedmiotow ogblnoksztatcacych sprawuje Slaski

Kurator Oswiaty w Katowicach.



§ 3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota przyucza do pracy w zawodzie krawiec.w oparciu o programy nauczania MEN.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyj¢cie do szkoly ponadpodstawowej.

4. Zajecia przyuczenia do pracy odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 w Zawierciu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Zawierciu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
i warsztatow szkolnych,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastgpczy nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Sprawiedliwosci.

ROZDZIAL 1I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
2. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoty poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,
2) udzial w zajeciach pozalekcyjnych.
3. Szkota umozliwia absolwentkom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez:



10.

11.

12

13.

14.

15.

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan,
3) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Szkola przygotowuje uczennice do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
samodzielnosci oraz szacunku do pracy.
Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psycho—fizycznemu poprzez :
1) organizowanie pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez psychologow ,
2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczennicami, posiadajgcymi problemy
emocjonalne i sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
3) gromadzenie w bibliotece publikacji o tematyce pedagogicznej 1 psychologicznej.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczennic w wybranych dziedzinach poprzez :
1) organizowanie konkursow,
2) zapewnienie uczennicom mozliwoéé  pelnego  rozwoju  intelektualnego
i fizycznego,
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w $rodowisku otwartym.
Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamodci narodowej, jezykowej
i religijnej.
Szkola wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi, spotecznymi, dzigki ktérym
wspéltworzy pozytywng atmosfere wychowawcza oparta na wzajemnej pomocy,
tolerancji i zyczliwosci.
Szkota zapewnia uczennicom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczenstwo
w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.
Szkota wspotdziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i ksztatcenia w celu ustalenia jednolitych oddziatywan resocjalizacyjnych.
Szkota organizuje spotkanie z rodzicami raz w roku szkolnym — Zjazd Rodzicow
(podsumowanie I semestru).

Szkota prowadzi przyuczenie do pracy zgodnie z podstawg programowa.

Szkota tworzy warunki do nauki religii.

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne w formie zajeé wyrownawczych oraz kot
zainteresowan.

Szkota umozliwia uczennicom udzial w olimpiadach, konkursach, warsztatach, kursach

zawodowych i szkoleniach organizowanych zaréwno na terenie placowki jak i poza nig.
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16. Szkota wspétpracuje z instytucjami w celu organizowania i realizacji projektow unijnych.

17. Szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwa postawe wobec

problematyki dotyczacej ochrony srodowiska.

18. Szkola w celu poszerzenia wiedzy i $wiadomosci kulturowe;j i przyrodniczej organizuje

wycieczki dydaktyczne i krajoznawczo — turystyczne oraz o charakterze kulturalno-

o$wiatowym.

§ 6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczennic poprzez :

1)
2)

3)

4

1. Szkola

szkolenie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnienie odpowiedniej opieki uczennicom w trakcie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycieli,

zobowigzanie nauczycieli do sprawowania opieki i przestrzegania zasad
bezpieczenstwa nad uczennicami  szkoly — podczas wszystkich  zajeé
obowiazkowych, pozalekcyjnych i odbywajacych si¢ poza placowka,
uwzglednianie w konstruowaniu tygodniowego planu zaje¢¢ zasad higieny pracy

umystowe;j.

§ 7

realizuje  program  wychowawczo —  profilaktyczny ukierunkowany

na podejmowanie staran zapobiegajacych wykluczeniu  spolecznemu uczennic

oraz ich wielopoziomowemu rozwojowi w sferze duchowej, emocjonalnej, poznawcze]

i zdrowotnej. Cele szczegdtowe programu wychowawezo — profilaktycznego:

1
2)

3)

4)
3)

6)

wszechstronny rozwoj osobowosciowy uczennicy,

ksztattowanie postawy dialogu, tolerancji, umiejetnosci  stuchania innych
i rozumienia ich pogladow,

rozwijanie dociekliwo$ci poznawcze] ukierunkowanej na poszukiwanie dobra
i prawdy,

dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdw zyciowych,

rozwiazywanie sytuacji problemowych pod katem wlasciwego wyboru postaw
i odpowiedniego zachowania,

budowanie umiejetnosci krytycznego oceniania wiasnego zachowania i refleksji,

prowadzacej do wlasciwej samooceny,



7) ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych
8) hierarchizowanie wartosci,
9) rozbudzanie wrazliwosci uczuciowej,
10) poznawanie zasad zycia spofecznego, -
11)rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz wiary Wwe wlasne mozliwosci,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych.
2. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny stanowi zalgcznik nr 1 do statutu.
3. Szkola realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory stanowi

zalgcznik nr 2 do statutu.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE

§ 8

1. Organami szkoty sg :
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna.
2. Kazdy organ szkoly ma mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

§ 9

1. Dyrektor szkoly w szczegélnosci :

1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczennicami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej szkoly i zarzadzenia Dyrektora ZPiSAN oraz
zalecenia organow nadzoru,

6) wnioskuje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom,

7) dyrektor szkoty wspolpracuje z radg pedagogiczna i rodzicami,



8) przedstawia Radzie Placowki (dwa razy w roku szkolnym) informacje o dziatalnosci
szkoty, wynikach klasyfikacji uczennic zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna,

9) podejmuje dziatania majace na celu modernizacje wyposazenia szkoty i dba
0 powierzone mienie,

10) wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa o Systemie
Oswiaty,

11) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg szkoly,

12) organizuje i kontroluje prace wszystkich 0s6b zatrudnionych w szkole,

13) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogiczne]
na poczatku roku szkolnego w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,

14)przed zakoficzeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne]
informacje o realizacji planu nadzoru, zawierajgca: zakres wykonania planu, wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz podjete dziatania wynikajgce

z wnioskow.
§ 10
I. Rada Pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania.

. W skléd rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
i w warsztatach szkolnych.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci, a jej posiedzenia sa protokotowane
i podlegaja tajemnicy shuzbowej.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy czlonkow.
II. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i warsztatow szkolnych,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczennic,
3) wyboru sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania

i podrecznikow w danym cyklu nauczania,



III. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegélnosci :

1) organizacje pracy szkolty, w tym .tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac zwiazanych

7 potrzebami szkoty w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

IV. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowaé o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora szkoly.

1. Dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogicznag szkoly w zakresie:
a) ustalania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) ustalania kryteriéw oceny zachowania i opiniowania zachowania uczennic,
¢) ustalania zasad i porzadku w szkole oraz ich przestrzegania,
d) organizowania imprez i uroczystosci,
¢) zapewnienia kazdemu mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
f) doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem szkoly a radg pedagogiczng
przedstawiciele stron majg prawo odwotania sie w kwestiach spornych do Dyrektora
Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Zawierciu oraz nadzoru

pedagogicznego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2004 r.
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w sprawie organizacji roku szkolnego Ww szkotach w zakladach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze sa realizowane sze$¢ dni w tygodniu.

§ 12

. Szkota posiada system Wewnatrzszkolnego Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic.
. System Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowi zalgcznik nr 3 do statutu, dostepny

do wgladu w bibliotece.

§13

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat szkolny i grupa warsztatowa.

. Liczbe oddzialow szkolnych i grup warsztatowych przyuczenia do pracy ustala
na dany rok szkolny organ prowadzacy szkotg.

. Liczba uczennic w oddziale szkolnym powinna wynosi¢ 10.

. Podstawa organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego jest podstawa programowa

obejmujaca przedmioty ogolnoksztatcace i przyuczenie do pracy.

§ 14

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
7 zakresu ksztalcenia og6lnego i z zakresu przyuczenia do pracy,

b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a zajgcia w ramach przyuczenia do pracy 55 minut.

3. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

_ Szkota umozliwia zainteresowanym uczennicom udzial w lekcjach religii jako jednego
z zajeé edukacyjnych ujgtych w ramowym planie nauczania:
a) religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczennic,

ktorych rodzice/opiekunowie prawni sobie tego zycza,



b) zyczenie wyrazane jest przez uczennicg lub rodzica/opickuna prawnego
w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione,

¢) uczennice nie korzystajace z lekcji religii objete sg zajeciami- opiekunczo —
wychowawczymi,

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor placowki na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku
innych wyznan,

) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje obowigzkow
wychowawcy klasy,

f) nauczyciel religii ma prawo organizowania spotkan z rodzicami\opiekunami
prawnymi uczennic, wezesniej ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce
planowanego spotkania,

g) nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego,

h) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,

i) ocena z religii nie ma wpltywu na promowanie uczennicy do nastepnej klasy.
§15

. Podstawe przyjecia uczennicy do odpowiedniej klasy stanowi $wiadectwo szkolne
lub arkusz ocen ze szkoly, do ktérej uczennica poprzednio uczgszezata.
Swiadectwa szkolne, zaswiadczenia, legitymacje i inne dokumenty wydawane sg bez

stygmatu zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich.
§ 16

. Biblioteka jest pracownia stuzaca do zaspakajania potrzeb uczennic w zakresie
czytelnictwa, rozwijania ich zainteresowan, realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej i psychologicznej.

. Dziatalnogcia biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, do ktorego zadan nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,



b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

¢) poglebianie u uczennic nawyku czytania i uczenia sie,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczennic,

¢) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych u uczennic wrazliwos$¢
kulturowa i spofeczng (konkursy, gazetki, itp.),

f) stata troska o odpowiedni wyglad, funkcjonalnosé i estetyke pomieszczen
biblioteki,

g) prowadzanie formalnej dokumentacji biblioteki w  zakresie biezacego
wypozyczania ksigzek oraz rejestracji stanu majatkowego,

h) zorganizowanie statych godzin korzystania z zasobow biblioteki,

i) systematyczne uzgadnianie z kierownikami dziatow wykazu ksigzek, jakie nalezy
zakupi¢ do biblioteki,

j) wspolpraca ze szkotami i internatem w organizowaniu konkurséw tematycznych,

k) opracowanie $rodrocznych i rocznych sprawozdan z czytelnictwa uczennic
i dziatalnosci biblioteki.

. Organizacja pracy biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

¢) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

. Zasady wspolpracy z uczennicami, nauczycielami i innymi pracownikami

pedagogicznymi okresla ,,Regulamin biblioteki Zakladu Poprawczego i Schroniska

dla Nieletnich w Zawierciu”.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE

§ 17

. Wszyscy pracownicy pedagogiczni sa zobowiazani do sprawowania opieki
nad uczennicami przebywajgcymi w szkole podczas réznych typow zajec.
. Pracownicy pedagogiczni oraz inni opiekunowie organizujacy zajecia poza terenem

szkoly sa zobowiazani do przestrzegania ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

§ 18

. Nauczyciel zobowiazany jest ksztatci¢ i wychowywacé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego czlowieka. Dba¢ o ksztattowanie u uczennic postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i ponosi

odpowiedzialnos¢ za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczennic.

. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) przestrzeganie zapisow statutowych,

b) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym,

¢) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

d) stosowanie roznorodnych metod pracy,

e) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnego 7 zasadami ortodydaktyki,

f) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

g) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczennic,

h) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce oraz sprzgt,

i) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczennic poprzez prowadzenie
r6znorodnych form zajec,

j) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

k) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Placowki,
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1) systematyczne kontrolowanie pomieszczeti  szkolnych pod — wzgledem
bezpieczenstwa,
m) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
n) rzetelne realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekuficzych
wynikajagcych ze statutowych zadan szkoly, uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczennic.
. Nauczyciele sg zobowiazani wspiera¢ kazda uczennicg w jej rozwoju oraz dazy¢ do pelni
wlasnego rozwoju osobowego poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji w ramach WDN.
. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych poprzez:
a) staty kontakt z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
¢) udzial w studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie.
. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego albo program nauczania
przyuczenia do pracy opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaC program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autordw) wraz
z dokonanymi zmianami.
. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosei zawodu.
. Nauczyciele w miarg potrzeb tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
1) Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczennic oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,
¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
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§ 19

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanemu wychowawcg klasy.

2. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki ocen, $wiadectwa, arkusze ocen).

3. Wychowawca korzysta w swej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora

szkoty, rady pedagogicznej, psychologa, pedagoga, nauczyciela bibliotekarza oraz kadry

medycznej.

4. Wychowawca ma obowiazek zapoznania si¢ z sytuacja domowa uczennicy, jej warunkami

zycia i funkcjonowania w $rodowisku rowiesniczym.

5. Wychowawca w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d
€)

f)

g)
h)

utrzymuje  systematyczny i czesty kontakt z innymi  nauczycielami,
wychowawcami grup w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

ksztaltuje whasciwe stosunki pomigdzy uczennicami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi (o ile to jest mozliwe)
w sprawach postepOw w nauce i zachowania uczennicy,

dokonuje systematycznej oceny postgpow w nauce i zachowania uczennic,
powiadamia rodzicow lub opiekunéw o przewidywanej dla uczennicy $rodrocznej
i rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru,

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itp.,
opracowuje tre$é i forme zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawca,

dokonuje systematycznych wpiséw do arkuszy spostrzezen.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a)

b)

©)
d)

e)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

diagnoze potrzeb uczennic w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowosci uczennic,

motywowanie uczennic do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z ich mozliwo$ciami,

troske o rozwijanie zainteresowan uczennic pOprzez zachecanie do udziatu

w r6znych formach zaje¢ pozalekeyjnych, konkursach, kotach zainteresowan,
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f) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

g) wyrabianie u uczennic poczucia wspotodpowiedzialnosei za porzadek, estetyke,
czystosé na terenie klasy, szkoly, placowki,

h) wywieranie wplywu na wladciwe zachowanie uczennic w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ wychowanek — podejmowanie
$rodkéw zaradczych w porozumieniu z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
i rodzicami/opiekunami prawnymi uczennic,

i) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbednych
dziataf profilaktycznych, opickuficzych i wychowawczych,

j) wdrazanie do dbania o higieng¢ osobista, stan zdrowia oraz przestrzeganie zasad
BHP w szkole i poza nia,

k) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych uczennicy o uzyskiwanych przez
nia ocenach biezacych, $roédrocznych i rocznych z poszczegbdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawezych,

1) wspotprace z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczennic.

ROZDZIAL VI

UCZENNICE SZKOLY

§ 20

1. Uczennicami szkoly sa nieletnie przebywajace w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla

Nieletnich w Zawierciu.
§ 21
1. Wszystkie uczennice, bez wzgledu na swoj wiek, sa czlonkami szkolnej spotecznosci
i majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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3)
4)
3)
6)
7)

8)

9

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zajegé edukacyjnych i zachowania,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed formami psychicznej badz fizycznej przemocy,

korzystania z pomieszczen szkolnych i warsztatowych, sprzetu, pomocy

dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki za zgoda nauczyciela.

§ 22

. Uczennica ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwhaszcza:

a)
b)

©)

d)

2)
h)

)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj gciach edukacyjnych,
przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow placowki,

przestrzegania porzadku szkolnego, dbatosci o estetyke W pomieszczeniach
i w otoczeniu szkoty,

odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie, higieng i zachowanie, wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych nalogow,

dbania o estetyke ubioru, wygladu,

starannego wykonywania przydzielonych dyzur6w,

starannego i systematycznego prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

dbatosci o powierzone podreczniki i inne przybory szkolne,

naprawiania wyrzadzonej szkody,

podporzadkowania si¢ poleceniom przetozonych.

§ 23

. Uczennice moga otrzymywaé nagrody okreslone w Ustawie o Postepowaniu w Sprawach

Nieletnich. Nagrody przyznaje dyrektor placowki na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela, dyrektora szkoly lub innego pracownika.
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§ 24
1. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom wobec uczennicy moze by¢ stosowany
érodek dyscyplinamy przewidziany w Ustawie o Postgpowaniu w Sprawach Nieletnich

Procedura stosowania $rodka dyscyplinarnego jest analogiczna jak w przypadku

nagradzania.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole podstawowej prowadzi si¢ klasy

dotychczasowego gimnazjum az do czasu wygasnigcia tych klas.
§26
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

F o =

Projekt statutu zostat przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 29.09.2017r.

§27
Znowelizowany jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 12 w Zawierciu uchwalita
Rada Pedagogiczna w dniu 29.11.2017r.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Zawierciu z dnia 27.06.2014r.

Dyrektor szkgt
(¢

M 2
mgt/Malgorzata Lesniak
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